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27.09.2022Klaus Morasch Garten- und Landschaftsbau in Mannheim feiert 100-jähriges Firmenjubiläum 
Der Garten- und Landschaftsbaubetrieb Klaus Morasch feiert 100-jähriges Firmenjubiläum und ist bereits in 4. Generation rund um Mannheim in der Grünen Branche tätig. Roland Heitmann, Regionalvorsitzender Unterer Neckar des Verbands Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Baden-Württemberg e.V. (VGL-BW), gratulierte der Unternehmerfamilie und dem gesamten Team.
[image: Klaus Morasch Garten- und Landschaftsbau in Mannheim feiert 100-jähriges Firmenjubiläum ][image: ]
Roland Heitmann übergab im Namen des Verbands das Jubiläumspräsent, ein Keramiksignum, und überbrachte die besten Wünsche: „Wir freuen uns so erfolgreiche Mitglieder in unserem Verband zu haben und wünschen der Unternehmerfamilie Morasch und all ihren Mitarbeitenden weiterhin alles Gute für die Zukunft.“

Firmengeschichte

1. Generation
Nach der Heimkehr aus dem 1. Weltkrieg arbeitete der Gärtnermeister Heinrich Morasch zunächst in einer Samengärtnerei für Blumen und Gemüse in der Nähe des 1900 errichteten neuen Friedhof Neckaraus und gründete 1922 mit seiner Frau Susanna die Friedhofsgärtnerei direkt am neuen Friedhof. Gemeinsam bauten sie im Laufe der Jahre die Gewächs-häuser und Wohnhäuser zu einem florierenden Betrieb aus. 1938 kaufte Susanna Morasch das zuvor gepachtete Gelände, das im 2. Weltkrieg vollständig zerstört und wiederaufgebaut wurde. Zur Finanzierung wurden damals auch landschaftsgärtnerische Arbeiten ausgeführt.


2. Generation
1955 verstarb der Firmengründer Heinrich Morasch und sein Sohn Heinrich Junior übernahm anfangs zusammen mit seinem Bruder Herbert den Betrieb, der sich jedoch Ende der 1950er mit einem Blumenladen in der Nähe des Marktplatzes selbstständig machte. Heinrich Morasch Junior führte die Gärtnerei am Friedhof allein weiter und beschäftigte eine Hand voll Mitarbeitende. Nach der Trennung von seiner Frau Ingeborg, Ende der 50er Jahre, blieb der Sohn Klaus bei seinem Vater in der Gärtnerei. Durch die Wirtschaftskrise der 80er war auch die betriebliche Lage zwischenzeitlich kritisch, dennoch führte er die Gärtnerei insgesamt 40 Jahre bis zu seinem Tod 1995.

3. Generation
Sein Sohn Klaus machte sich bereits 1983, nach der Lehre in der Mannheimer Stadtgärtnerei, der Meisterschule an der Lehr- und Versuchsanstalt für Gartenbau in Heidelberg und dem Gartenbau Studium an der Hochschule in Geisenheim, mit einem Garten- und Landschaftsbau Unternehmen selbstständig, dessen Grundstück direkt an die Friedhofsgärtnerei grenzt. Klaus unterstützte Heinrich Junior bei den betrieblichen Belangen der Friedhofsgärtnerei und übernahm diese nach dem Tod seines Vaters gemeinsam mit seiner Frau Maria und den beiden Töchtern Inga und Verena. Maria übernahm die Buchhaltung und den Blumenladen mit Verkauf und Klaus kümmert sich um die organisatorischen und fachlichen Belange des Betriebs und die Aufteilung der sechs Mitarbeitenden. Seither werden die zwei Betriebszweige stetig ausgebaut.

4. Generation
Verena beginnt 2005, nach der Ausbildung zur Friedhofsgärtnerin, im elterlichen Betrieb tätig zu werden. 2013 folgt die Gärtnermeisterin im Friedhofsgartenbau an der Staatsschule für Gartenbau in Stuttgart und die Eignung zum Ausbildungsbetrieb. Zunächst übernimmt Verena als Vorarbeiterin die Leitung der friedhofsgärtnerischen Anliegen, sowie Pflege- und Pflanzarbeiten in Privatgärten, Firmen oder dem Außenanlagenbau. 2021 folgt der 2. Meisterabschluss im Garten- und Landschaftsbau an der Lehr- und Versuchsanstalt für Gartenbau in Heidelberg. Vater Klaus zieht sich seit einigen Jahren Schritt für Schritt aus den Geschäften zurück. Die Umgestaltung der Gesellschaftsformen und die Betriebsübernahme durch Verena sind aktuelle Themen.

Inga steht der Gärtnerei als gelernte Großhändlerin mit Rat und Tat zur Seite und unterstützt diese neben ihrem Hauptberuf. Seit 2016 ist Ingas Lebensgefährte Christian Netter im Familienbetrieb beschäftigt und ist, durch seine 20 Jahre Berufserfahrung im Garten- und Landschaftsbau, mittlerweile für die bautechnischen Abläufe und Ausführungen verantwortlich.

Der Betrieb heute
Der Betrieb beschäftigt momentan 20 Mitarbeitende, davon vier Meister/-innen in verschiedenen Fachrichtungen und drei Auszubildende.

Galabau:
Pflege, Planung und Neugestaltung von Privatgärten in Mannheim und Umgebung. Der Betrieb ist darüber hinaus Nachunternehmer im gärtnerischen Außenanlagenbau mit Erdaushub, Entwässerungen, Pflaster- und Belagsarbeiten, Dachbegrünungen sowie Pflanz- und Pflegearbeiten für diverse große Bauunternehmen. Mit einer großen Anzahl an Maschinen und Fahrzeugen, aber vor allem mit einem guten Netzwerk an Partnerbetrieben ist das Familienunternehmen Morasch vielseitig aufgestellt. Dieser Bereich ist in den letzten 5 Jahren, aufgrund der hohen Nachfrage, stark gewachsen.

Neben den gefüllten Auftragsbüchern, bereitet sich der Betrieb gerade auf die Realisierung eines Themengartens, in Zusammenarbeit mit einer Kollegin, Daniela Grünwald von Kuld Haus und Garten, sowie der Planung für das angedachte Schaugrab auf der BUGA 2023 in Mannheim vor.

 

Weitere Informationen gibt es bei:

Klaus Morasch
Garten- und Landschaftsbau
Altmühlstr. 8, 68199 Mannheim-Neckarau
Telefon: 0621/856890
E-Mail: morasch-mannheim@t-online.de, Internet: www.morasch-mannheim.de

und beim:

Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Baden-Württemberg e.V.
Filderstraße 109/111, 70771 Leinfelden-Echterdingen
Telefon: 0711/975660, Telefax: 0711/9756620
E-Mail: info@galabau-bw.de, Internet: http://www.galabau-bw.de
green.creative.work
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